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Ůˑावना   

िवȨा भारती, भारतीय िशƗा Ůणाली मŐ एक 

महȕपूणŊ भूिमका िनभाने वाला संगठन, ने अपने 

̾थापना के समय से ही िशƗा के Ɨेũ मŐ सांˋृितक, 

नैितक, और रा Ō̓ ीय ̊िʼकोण को Ůमुखता दी है। 

इसका मुƥ उȞेʴ भारतीय िशƗा को केवल 

शैिƗक ǒान तक सीिमत न रखते Šए, चįरũ िनमाŊण 

और रा Ō̓ ीयता की भावना को ŮोȖािहत करना है। 

इस संगठन का मानना है िक िशƗा केवल ǒान 

अजŊन का माȯम नही ं है, बİʋ यह एक ऐसा 
उपकरण है जो ʩİƅयो ं को उनके सांˋृितक 

और नैितक मूʞो ं के Ůित सजग बनाता है और 

समाज के Ůित उनकी िजʃेदाįरयो ंको समझने मŐ 
मदद करता है।  िवȨा भारती ने भारतीय संˋृित, 

परंपराओ,ं और नैितकता को िशƗा के मुƥ तȕो ं
मŐ शािमल कर, छाũो ं के ʩİƅȕ और चįरũ 

िनमाŊण पर िवशेष ȯान िदया है। इसका उȞेʴ न 

केवल उǄ शैिƗक मानको ं को बनाए रखना है, 

बİʋ भारतीय संˋृित और रा Ō̓ ीयता के Ůित छाũो ं
की जागŝकता और समपŊण को भी बढ़ावा देना 
है। इस ̊िʼकोण के तहत, संगठन ने िविभɄ 

कायŊŢम और गितिविधयाँ आयोिजत की हœ, जो 
देशभİƅ की भावना को िवकिसत करने मŐ 
सहायक होती हœ। 

मुƥ शɨ: संगठन, िवȨा भारती, भारतीय िशƗा 
Ůणाली, जागŝकता, ŮोȖािहत, ʩİƅȕ, चįरũ 

िनमाŊण 

1.पįरचय   

भारत की सांˋृितक और ऐितहािसक धरोहर को 
संजोए रखने और रा Ō̓ ीयता की भावना को Ůबल 

बनाने के िलए िशƗा एक महȕपूणŊ साधन है। इस 

संदभŊ मŐ, िवȨा भारती ने एक िवशेष भूिमका िनभाई 

है। 1952 मŐ ̾थािपत िवȨा भारती एक गैर-सरकारी 
संगठन है, िजसका उȞेʴ भारतीय िशƗा Ůणाली 
मŐ सांˋृितक और नैितक मूʞो ं को पुन̾थाŊिपत 

करना है। यह संगठन भारतीय िशƗा को केवल 

शैिƗक ǒान तक सीिमत नही ं मानता, बİʋ इसे 

चįरũ िनमाŊण और देशभİƅ की भावना को 
ŮोȖािहत करने का माȯम मानता है।  िवȨा 
भारती की िशƗा Ůणाली मŐ भारतीय संˋृित, 

परंपराओ ंऔर नैितकता को कŐ ū मŐ रखा गया है। 

इसका मानना है िक िशƗा केवल अकादिमक ǒान 

Ůाɑ करने का साधन नही ंहै, बİʋ यह एक ऐसा 
मागŊ है जो बǄो ंको रा Ō̓ ीयता, सामािजक िजʃेदारी 
और भारतीय सांˋृितक मूʞो ं से जोड़ता है। 

इसके माȯम से, िवȨा भारती यह सुिनिʮत करती 
है िक छाũो ं के िदलो ं मŐ देशभİƅ की भावना 
गहराई से बसी हो, और वे अपने देश के Ůित गवŊ 
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और सʃान महसूस करŐ ।  इस लेख मŐ हम िवȨा 
भारती के माȯम से िशƗा के माȯम से देशभİƅ 

की भावना को कैसे िवकिसत िकया जाता है, इसके 

िविभɄ पहलुओ ं पर िवˑार से चचाŊ करŐ गे। िवȨा 
भारती के कायŊŢम, िशƗण पȠित, और उसके 

सामािजक Ůभाव को समझना इस उȞेʴ की 
Ůाİɑ मŐ सहायक होगा। 

1.1.̊िʼकोण   

िवȨा भारती की ̾थापना 1952 मŐ Šई थी और यह 

भारतीय िशƗा ʩव̾था मŐ एक महȕपूणŊ पįरवतŊन 

लाने के उȞेʴ से कायŊरत है। इसका ̊िʼकोण 

भारतीय सांˋृितक और नैितक मूʞो ं को िशƗा 
Ůणाली मŐ शािमल करना है। िवȨा भारती का 
मानना है िक िशƗा केवल बौİȠक ǒान Ůाɑ करने 

का माȯम नही ं है, बİʋ यह एक ऐसा साधन है 

जो ʩİƅ के चįरũ िनमाŊण और समाज के Ůित 

उसकी िजʃेदाįरयो ं को समझने मŐ सहायक होता 
है।   

िवȨा भारती का ̊िʼकोण िनɻिलİखत िबंदुओ ं

पर आधाįरत है:   

संˋृित और परंपरा का सʃान: िवȨा भारती 
भारतीय संˋृित, परंपराओ ंऔर धािमŊक मूʞो ंको 
िशƗा का अिभɄ िहˣा मानती है। इसका उȞेʴ 

छाũो ंको उनके सांˋृितक िवरासत से जोड़ना और 

भारतीय सɷता की गहराई से पįरिचत कराना है।   

नैितक िशƗा का महȕ: इस संगठन के अनुसार, 

नैितक िशƗा और चįरũ िनमाŊण िशƗा का अिभɄ 

िहˣा हœ। िवȨा भारती यह मानती है िक एक अǅा 
नागįरक बनने के िलए छाũो ं को सǄाई, 

ईमानदारी, और सामािजक दाियȕ की िशƗा दी 
जानी चािहए।   

देशभİƅ की भावना: िवȨा भारती िशƗा के माȯम 

से देशभİƅ की भावना को ŮोȖािहत करती है। 

इसके ˋूलो ं मŐ छाũो ं को ˢतंũता संŤाम के 

नायको,ं रा Ō̓ ीय नायको,ं और भारतीय इितहास के 

महȕपूणŊ घटनाओ ंके बारे मŐ जानकारी दी जाती है, 

तािक वे अपने देश के Ůित गवŊ और सʃान महसूस 

कर सकŐ ।   

1.2.उȞेʴ   

िवȨा भारती के उȞेʴ ʩापक और िविवध हœ, 
िजनमŐ Ůमुख िनɻिलİखत हœ:   

सांˋृितक पुनŜȠार: िवȨा भारती का मुƥ 

उȞेʴ भारतीय संˋृित और परंपराओ ं को 
पुनजŎिवत करना है। इसके माȯम से, संगठन 

भारतीय सांˋृितक धरोहर को छाũो ं मŐ समािहत 

करने का Ůयास करता है, तािक वे अपनी 
सांˋृितक पहचान को समझ सकŐ  और उसे 

संरिƗत कर सकŐ ।   

चįरũ िनमाŊण: िवȨा भारती का एक महȕपूणŊ 
उȞेʴ छाũो ं के चįरũ िनमाŊण पर ȯान कŐ िūत 

करना है। इसके तहत, नैितक िशƗा, अनुशासन, 

और सामािजक िजʃेदाįरयो ं के Ůित सजगता को 
बढ़ावा िदया जाता है, तािक छाũ एक िजʃेदार 

और सुसंˋृत नागįरक बन सकŐ ।   

समाज मŐ जागŝकता: िवȨा भारती का लƙ 

समाज के िविभɄ मुȞो ंपर जागŝकता फैलाना भी 
है। संगठन सामािजक उȈान, ˢǅता, और िशƗा 
के Ůित जागŝकता के िलए िविभन्न कायŊŢम 
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आयोिजत करता है, िजससे छाũो ं और समाज के 

बीच एक सकाराȏक बदलाव लाया जा सके।   

िशƗा की गुणवȅा मŐ सुधार: िवȨा भारती की 
कोिशश है िक वह िशƗा की गुणवȅा को बेहतर 

बनाए। इसके तहत, आधुिनक िशƗा पȠितयो ंऔर 

संसाधनो ं का उपयोग कर उǄ ˑर की िशƗा 
Ůदान की जाती है, जो छाũो ंके सवाōगीण िवकास मŐ 
सहायक होती है।   

रा Ō̓ ीयता का संवधŊन: िवȨा भारती की िशƗा Ůणाली 
मŐ देशभİƅ और रा Ō̓ ीयता को Ůमुख ̾थान िदया 
गया है। इसके माȯम से, छाũो ंको अपने देश के 

Ůित लगाव और सʃान की भावना को गहरा करने 

का Ůयास िकया जाता है। 

2.िशƗा के माȯम से देशभİƅ का िवकास   

देशभİƅ की भावना का िवकास िशƗा के माȯम 

से एक महȕपूणŊ और Ůभावशाली ŮिŢया है। िवȨा 
भारती इस Ɨेũ मŐ अŤणी भूिमका िनभाते Šए छाũो ं
को एक ऐसे ̊िʼकोण से िशिƗत करने का Ůयास 

करती है जो न केवल उनके बौİȠक िवकास को 
सुिनिʮत करता है, बİʋ उɎŐ अपनी सांˋृितक 

पहचान, रा Ō̓ ीय गौरव, और सामािजक िजʃेदाįरयो ं
से भी पįरिचत कराता है। िशƗा के माȯम से 

देशभİƅ के िवकास के िनɻिलİखत Ůमुख पहलू 

हœ:   

1.सांˋृितक और ऐितहािसक िशƗा सांˋृितक 

मूʞो ं का समावेश: िवȨा भारती के ˋूलो ं मŐ 
भारतीय संˋृित और परंपराओ ंका िवशेष महȕ 

िदया जाता है। छाũ भारतीय ȑोहारो,ं परंपराओ,ं 

और सांˋृितक गितिविधयो ं के माȯम से अपनी 

सांˋृितक पहचान को समझते हœ और उसका 
सʃान करते हœ। इससे उनके मन मŐ अपने देश के 

Ůित गवŊ और सʃान की भावना िवकिसत होती है।   

इितहास की िशƗा: ˢतंũता संŤाम, महान भारतीय 

ʩİƅȕो,ं और भारतीय इितहास की महȕपूणŊ 
घटनाओ ंके बारे मŐ ǒान Ůाɑ कर छाũो ंमŐ देश के 

Ůित एक गहरी समझ और Ůेम िवकिसत होता है। 

िवȨा भारती के पाǬŢम मŐ इन ऐितहािसक 

घटनाओ ं और नायको ं की कहािनयो ं को शािमल 

िकया जाता है, जो छाũो ं को Ůेįरत करती हœ और 

देशभİƅ की भावना को Ůबल करती हœ।   

1.नैितक और चįरũ िनमाŊण नैितक िशƗा: िवȨा 
भारती के ˋूलो ं मŐ नैितक िशƗा पर िवशेष ȯान 

िदया जाता है। छाũो ं को सǄाई, ईमानदारी, और 

सामािजक िजʃेदाįरयो ं के महȕ के बारे मŐ 
िसखाया जाता है। नैितक िशƗा के माȯम से, छाũो ं
को यह समझाया जाता है िक एक अǅा नागįरक 

बनने के िलए Ɛा गुण आवʴक हœ और ये गुण 

समाज और देश के िलए िकतने महȕपूणŊ हœ।   

चįरũ िनमाŊण: चįरũ िनमाŊण की िदशा मŐ, िवȨा 
भारती छाũो ं को अनुशासन, पįरŵम, और 

सहनशीलता जैसे गुणो ं से लैस करती है। यह उɎŐ 
समाज के Ůित अपनी िजʃेदाįरयो ं को समझने 

और िनभाने के िलए Ůेįरत करता है, िजससे 

देशभİƅ की भावना को ŮोȖाहन िमलता है।   

2.देशभİƅ के कायŊŢम और उȖव रा Ō̓ ीय पवŘ 
की मनाई: िवȨा भारती के ˋूलो ं मŐ ˢतंũता 
िदवस, गणतंũ िदवस, और महाȏा गांधी जयंती 
जैसे रा Ō̓ ीय पवŊ बड़े उȖाह और धूमधाम से मनाए 
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जाते हœ। इन अवसरो ं पर छाũो ं को देशभİƅ के 

गीत, नृȑ, और नाटक Ůˑुत करने के िलए 

ŮोȖािहत िकया जाता है। यह छाũो ं मŐ देशभİƅ 

की भावना को जीवंत करता है और उɎŐ अपने देश 

के Ůित गवŊ महसूस कराता है।  समाज सेवा और 

योगदान: िवȨा भारती के ˋूलो ंमŐ सामािजक सेवा 
के कायŊŢम भी आयोिजत िकए जाते हœ, जैसे िक 

ˢǅता अिभयान, वृƗारोपण, और गरीबो ं की 
सहायता। इन गितिविधयो ंके माȯम से, छाũो ंको 
समाज के उȈान और देश की सेवा मŐ भाग लेने का 
अवसर िमलता है, जो उनके देशभİƅ की भावना 
को और भी गहरा करता है।   

3. नेतृȕ और िजʃेदारी की भावना नेतृȕ 

कौशल: िवȨा भारती के ˋूलो ंमŐ छाũो ंको नेतृȕ 

कौशल और िजʃेदारी की भावना िवकिसत करने 

के िलए िविभɄ गितिविधयाँ और अवसर Ůदान िकए 

जाते हœ। ˋूलो ंमŐ छाũ पįरषद, Ƒब, और िविभɄ 

आयोजनो ंके माȯम से छाũो ंको नेतृȕ की भूिमका 
िनभाने का मौका िमलता है, िजससे वे समाज और 

देश के Ůित अपनी िजʃेदाįरयो ंको समझते हœ और 

उɎŐ िनभाने के िलए Ůेįरत होते हœ।  सहभािगता 
और टीम वकŊ : टीम वकŊ  और सहभािगता के 

माȯम से, छाũो ं को एकजुट होकर काम करने 

और दूसरो ंके साथ सहयोग करने की आदत डालने 

पर जोर िदया जाता है। यह उɎŐ एकता और 

सहयोग की भावना से जोड़ता है, जो एक मजबूत 

और एकजुट रा Ō̓  की नीवं रखता है।   

4.आधुिनक तकनीक और नवाचार तकनीकी 
िशƗण: िवȨा भारती ने आधुिनक तकनीक और 

नवाचार को अपनाते Šए, छाũो ंको िडिजटल िशƗा 

के माȯम से भी देशभİƅ की भावना िवकिसत 

करने के Ůयास िकए हœ। िडिजटल संसाधनो ं और 

ऑनलाइन ɘेटफामŘ के माȯम से, छाũो ं को 
भारतीय संˋृित, इितहास, और समाज की गहराई 

से जानकारी Ůदान की जाती है।  आवʴक 

बदलाव: िवȨा भारती लगातार िशƗा Ůणाली मŐ 
आवʴक बदलाव और सुधार करती रहती है, 

तािक वह समय की आवʴकता के अनुसार अपने 

कायŊŢमो ं और पाǬŢमो ं को अȨितत रख सके 

और छाũो ं मŐ देशभİƅ की भावना को ŮोȖािहत 

कर सके। 

3.िशƗक ŮिशƗण और भूिमका   

िशƗक िशƗा Ůणाली का एक अिभɄ िहˣा होते 

हœ, और उनकी भूिमका केवल िशƗण तक सीिमत 

नही ंहोती। िशƗक समाज के िनमाŊण मŐ महȕपूणŊ 
योगदान देते हœ, िवशेषकर जब बात देशभİƅ और 

चįरũ िनमाŊण की होती है। िवȨा भारती के संदभŊ मŐ, 
िशƗक ŮिशƗण और उनकी भूिमका को समझना 
अȑंत महȕपूणŊ है। यह संगठन िशƗको ंको केवल 

िशƗण िविधयो ंमŐ ŮिशिƗत नही ंकरता, बİʋ उɎŐ 
सांˋृितक, नैितक और रा Ō̓ ीय मूʞो ं के Ůित भी 
सजग बनाता है।   

िशƗक ŮिशƗण का उȞेʴ िवȨा भारती के िशƗक 

ŮिशƗण कायŊŢमो ं का उȞेʴ केवल िशƗण 

िविधयो ं को िसखाना नही ं है, बİʋ िनɻिलİखत 

लƙो ंको भी पूरा करना है:   

1.सांˋृितक और नैितक मूʞो ं की समझ: 

िशƗको ं को भारतीय संˋृित, परंपराओ ं और 

नैितक मूʞो ं की गहरी समझ Ůदान की जाती है, 
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तािक वे इɎŐ कƗा मŐ Ůभावी तरीके से Ůˑुत कर 

सकŐ  और छाũो ं मŐ इन मूʞो ं को िवकिसत कर 

सकŐ ।  ʩावसाियक कौशल का िवकास: िशƗको ं
को आधुिनक िशƗण िविधयो,ं तकनीकी संसाधनो,ं 
और िशƗण-शासन कौशल मŐ ŮिशिƗत िकया जाता 
है, िजससे वे बेहतर तरीके से पढ़ा सकŐ  और छाũो ं
की िविवध जŝरतो ं को पूरा कर सकŐ ।  चįरũ 

िनमाŊण: िशƗक ŮिशƗण कायŊŢमो ं मŐ चįरũ 

िनमाŊण और नैितक िशƗा पर भी जोर िदया जाता 
है, तािक िशƗक अपने छाũो ं को अǅे नागįरक 

बनने के िलए Ůेįरत कर सकŐ ।   

2. ŮिशƗण कायŊŢम और िविधयाँ कायŊशालाएँ 

और सेिमनार: िवȨा भारती िनयिमत ŝप से 

कायŊशालाएँ, सेिमनार, और ŮिशƗण सũ आयोिजत 

करती है, िजसमŐ िशƗको ं को नवीनतम िशƗण 

िविधयो,ं सांˋृितक और नैितक िशƗा, और Ůबंधन 

कौशल पर ŮिशिƗत िकया जाता है। इन सũो ं के 

माȯम से, िशƗक अपने कौशल को अȨितत रख 

सकते हœ और िशƗा मŐ नवीनतम Ůगित को समझ 

सकते हœ।  मॉǰूल और पाǬŢम: ŮिशƗण 

कायŊŢमो ंमŐ िवशेष मॉǰूल और पाǬŢम शािमल 

होते हœ, जो िशƗको ं को भारतीय सांˋृितक 

धरोहर, इितहास, और नैितक िशƗा के महȕ को 
समझाने मŐ मदद करते हœ। इन मॉǰूʤ मŐ िविभɄ 

केस ːडीज, उदाहरण, और िशƗण िविधयाँ 
शािमल होती हœ, जो िशƗको ंकी तैयारी को मजबूत 

बनाती हœ।  गुणाȏक सुधार: ŮिशƗण कायŊŢमो ंमŐ 
िशƗको ंको गुणाȏक सुधार के िलए भी ŮिशिƗत 

िकया जाता है। इसमŐ िशƗण के िविवध पहलुओ,ं 

जैसे िक कƗा Ůबंधन, छाũो ं के मानिसक और 

भावनाȏक िवकास, और Ůभावी संचार कौशल को 
सुधारने के तरीके शािमल होते हœ।   

3. िशƗको ं की भूिमका सांˋृितक िशƗक: 

िवȨा भारती के िशƗक केवल पाǬŢम नही ं
पढ़ाते बİʋ भारतीय संˋृित और परंपराओ ं का 
भी Ůचार करते हœ। वे छाũो ं को भारतीय ȑोहारो,ं 
परंपराओ,ं और सांˋृितक गितिविधयो ं के महȕ 

के बारे मŐ िसखाते हœ, िजससे छाũो ं मŐ अपनी 
सांˋृितक पहचान और रा Ō̓ ीयता के Ůित सʃान 

उȋɄ होता है।  नैितक मागŊदशŊक: िशƗक नैितक 

िशƗा मŐ एक महȕपूणŊ भूिमका िनभाते हœ। वे छाũो ं
को सǄाई, ईमानदारी, और सामािजक 

िजʃेदाįरयो ं की िशƗा देते हœ। नैितक िशƗा के 

माȯम से, िशƗक छाũो ं के चįरũ िनमाŊण मŐ 
महȕपूणŊ योगदान करते हœ और उɎŐ समाज के 

Ůित अपनी िजʃेदाįरयो ं को समझाते हœ।  Ůेरक 

और मागŊदशŊक: िशƗक छाũो ंके Ůेरक होते हœ और 

उɎŐ जीवन के िविभɄ Ɨेũो ंमŐ सफलता Ůाɑ करने 

के िलए मागŊदशŊन करते हœ। वे छाũो ं को उनके 

लƙो ंको हािसल करने के िलए Ůेįरत करते हœ और 

उनके ʩİƅगत और शैƗिणक िवकास मŐ सहायता 
करते हœ।  समाज सुधारक: िवȨा भारती के िशƗक 

समाज के िविभɄ मुȞो ंपर जागŝकता फैलाने और 

समाज के उȈान मŐ सिŢय भूिमका िनभाते हœ। वे 

सामािजक सेवा, ˢǅता अिभयानो,ं और अɊ 

समाज सुधार अिभयानो ंमŐ छाũो ंको शािमल करते 

हœ, िजससे समाज मŐ सकाराȏक बदलाव आता है।   

4. चुनौितयाँ और समाधान संसाधनो ंकी कमी: 
कई बार िशƗको ंको संसाधनो ंकी कमी का सामना 
करना पड़ता है, जैसे िक उिचत ŮिशƗण सामŤी 
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और तकनीकी संसाधनो ंकी कमी। इसका समाधान 

ŮिशƗण कायŊŢमो ं मŐ सुधार और नवीनतम 

तकनीक का उपयोग करके िकया जा सकता है।  

िविवधता और समावेश: भारत की िविवधता के 

कारण, िशƗको ं को िविभɄ सांˋृितक और 

सामािजक पृʿभूिमयो ंके छाũो ंके साथ काम करने 

की चुनौती होती है। इसके समाधान के िलए 

ŮिशƗण कायŊŢमो ं मŐ सांˋृितक संवेदनशीलता 
और समावेिशता पर जोर िदया जाता है।  लगातार 

अȨतन: िशƗको ं को लगातार नए िशƗण िविधयो ं
और तकनीकी Ůगित से अपडेट रहना पड़ता है। 

इसके िलए, िवȨा भारती िनयिमत ŝप से ŮिशƗण 

सũ और अपडेटेड संसाधनो ं की सुिवधा Ůदान 

करती है। 

4.भिवˈ की िदशा   

िवȨा भारती का भिवˈ उǐल नजर आता है। 

संगठन ने पहले ही िशƗा के Ɨेũ मŐ कई 

सकाराȏक बदलाव िकए हœ और आगे भी यह जारी 
रहेगा।   

ŮौȨोिगकी का समावेश: भिवˈ मŐ िवȨा भारती 
आधुिनक ŮौȨोिगकी का उपयोग करके अपनी 
िशƗा Ůणाली को और अिधक Ůभावी बनाने का 
Ůयास करेगी।   

अंतराŊ Ō̓ ीय ˑर पर िवˑार: िवȨा भारती का लƙ 

है िक वह अपनी िशƗा Ůणाली को अंतराŊ Ō̓ ीय ˑर 

पर भी Ůˑुत करे, िजससे िवʷभर मŐ भारतीय 

सांˋृितक मूʞो ंका Ůचार हो सके। 

 

 

5.िनʺषŊ 

िशƗा के माȯम से रा Ō̓ भİƅ की भावना के िवकास 

मŐ िवȨा भारती ने महȕपूणŊ भूिमका िनभाई है। 

संगठन ने भारतीय िशƗा Ůणाली मŐ सांˋृितक एवं 

नैितक मूʞो ं को Ůमुखता देते Šए एक ऐसा 
̊िʼकोण अपनाया है, जो न केवल िवȨािथŊयो ं के 

बौİȠक िवकास को सुिनिʮत करता है, बİʋ 

उनमŐ अपने देश के Ůित गौरव एवं सʃान की 
भावना भी उȋɄ करता है। िवȨा भारती िवȨालयो ं
मŐ सांˋृितक िशƗा, नैितक ŮिशƗण एवं 

सामािजक उȅरदाियȕ को Ůाथिमकता दी जाती है, 

िजससे िवȨािथŊयो ं मŐ रा Ō̓ भİƅ की गहरी भावना 
िवकिसत होती है। इसके अलावा संगठन के 

ŮिशƗण कायŊŢम एवं िशƗण पȠितयां िशƗको ंको 
इस िदशा मŐ सशƅ बनाती हœ। भिवष्य मŐ िवȨा 
भारती Ȫारा अपनाए गए नवीनतम तकनीकी 
उपाय, वैिʷक ̊िʼकोण एवं सांˋृितक संरƗण की 
पहल इस िदशा मŐ और भी अिधक कारगर िसȠ 

होगंी। संƗेप मŐ, िवȨा भारती ने िशƗा के माȯम से 

रा Ō̓ वाद एवं देशभİƅ को बढ़ावा देने मŐ अिȪतीय 

योगदान िदया है, जो एक जागŝक एवं सशƅ 

नागįरक समाज के िनमाŊण मŐ सहायक िसȠ हो रहा 
है। 
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